PRZEDMIOTOWY SYSTEM OCENIANIA
z przedmiotu Edukacja Wojskowa- Szkola ponadpodstawowa
Podstawa prawna:

— Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910) ogloszono dnia
22 maja 2020 r. obowigzuje od dnia 1 wrze$nia 2017 r. - art. 28 a;

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegbltowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w
szkotach publicznych (Dz. U. z 2015, poz. 843 z p6zn.zm.),

- Statut Liceum Ogo6lnoksztatcagcego Sportowego im. Polskich Olimpijczykéw w Cztuchowie

Przedmiot ,,Edukacja wojskowa” jest nowatorskim rozwigzaniem programowym, organizacyjnym i
metodycznym, poszerzajacym oferte edukacyjng ucznidow szkot ponadgimnazjalnych, szczegdlnie
zainteresowanych nastepujacymi zagadnieniami 1 sciezkami rozwoju zawodowego:

— zawodowa stuzba wojskowa;

— terytorialna stluzba wojskowa;

— zasilenie zasobow rezerw osobowych Sit Zbrojnych RP.

CELE DYDAKTYCZNE EDUKACJI WOJSKOWEJ
CELE OGOLNE:

1. Ksztaltowanie postaw proobronnych 1 patriotycznych miodziezy oraz szacunku do symboli
narodowych, historii i1 dziedzictwa kulturowego Polski. Promowanie witasciwych postaw
moralnych przez warto$ci odnajdywane w etosie stuzby wojskowe;.

2. Zdobycie wiedzy o organizacji 1 funkcjonowaniu Sit Zbrojnych RP oraz przygotowanie do
pehienia roznych rodzajow shuzby wojskowej (zawodowej, terytorialnej, kandydackiej).

3. Podnoszenie sprawnos$ci fizycznej oraz promowanie zdrowego stylu zycia i1 rozwijania
zainteresowan.

4. Ksztattowanie uniwersalnych kompetencji spotecznych oraz zdolnos$ci obronnych.

Ponadto realizacja przedmiotu EW bedzie ukierunkowana na:

5. Promocje¢ obronnosci kraju i Sit Zbrojnych RP.

6. Wspieranie systemu odbudowy rezerw osobowych Sit Zbrojnych RP.

7. Upowszechnienie wiedzy z zakresu zagadnien obronno - ochronnych, a w szczegdlnosci
umiejetnosci racjonalnych zachowan w obliczu zagrozen naturalnych, cywilnych i
militarnych.

8. Przygotowanie mlodziezy do §wiadomego i efektywnego uczestnictwa w przedsigwzigciach
obronnych.

CELE SZCZEGOLOWE:

1. Ksztaltowanie postaw proobronnych i patriotycznych miodziezy oraz szacunku do symboli
narodowych, historii 1 dziedzictwa kulturowego Polski. Promowanie wlasciwych postaw
moralnych przez wartosci odnajdywane w etosie stuzby wojskowe;j:

a. umocnienie szacunku dla symboli narodowych, wojskowych i munduru;

b. wyksztalcenie poszanowania dla obowigzku obrony Ojczyzny i deklaracji zawartych
w przysigdze wojskowej;

c. kultywowanie tradycji or¢znych Wojska Polskiego oraz pamigci o bohaterach
narodowych;

d. upowszechnianie ceremonialu wojskowego, dyscypliny wojskowej oraz postaw
moralnych opartych na regulaminach wojskowych;

e. ksztaltowanie empatii 1 wrazliwo$ci przez angazowanie si¢ w dzialalno$¢
prospoteczng.



4.

Zdobycie wiedzy o organizacji i funkcjonowaniu Sit Zbrojnych RP oraz przygotowanie do
petienia réznych rodzajow stuzby wojskowej, a w tym zapoznanie z:

a. podstawowymi aktami prawnymi regulujacymi zasady petnienia shuzby wojskowe;j;

b. zadaniami i strukturg Sit Zbrojnych RP;

C. uprawnieniami i obowigzkami zohierza;

d. S$ciezkamirozwoju zawodowego w wojsku;

e. systemem szkolenia wojskowego i warunkami pelnienia stuzby wojskowe;.
Podnoszenie sprawnosci fizycznej oraz promowanie zdrowego stylu zycia i rozwijania
zainteresowan:

a. poszerzenie zakresu wychowania fizycznego realizowanego w szkole o elementy

wychowania fizycznego zonierzy;

b. przygotowanic do testu sprawnosci fizycznej w ramach postgpowania
kwalifikacyjnego dla kandydatow do stuzby w wojsku;
nauka wybranych elementow samoobrony 1 walki w bliskim kontakcie;
wzmocnienie odpornosci psychofizycznej mlodziezy;

€. wspieranie rozwoju zainteresowan wojskowych uczniow poprzez dostep do realnego

sprzetu, wyposazenia wojskowego, a takze warunkow szkolenia oraz petnienia shuzby
wojskowej.
Ksztattowanie uniwersalnych kompetencji spotecznych oraz zdolnosci obronnych:

a. nauka dzialania w zespole 1 skutecznego komunikowania si¢;

b. wsparcie §wiadomych wyborow zawodowych;

c. nauka oceny ryzyka i niesienia pomocy w sytuacji zagrozen naturalnych, cywilnych i

militarnych;

d. nauka samooceny oraz umiej¢tnosci autoprezentacji;

e. nauka udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

Wg zalozen programu nabyte umiejetnosci bedg przydatne przyszlym absolwentom nie tylko

oo

w zyciu zawodowym, ale i prywatnym - wyksztalcg w nich pozadane postawy i nawyki aktywnego,
swiadomego 1 odpowiedzialnego uczestnictwa w codziennym zyciu spotecznym.

PROGRAM NAUCZANIA PRZEDMIOTU EDUKACJA WOJSKOWA A PODSTAWA
PROGRAMOWA KSZTALCENIA OGOLNEGO

1)

2)

3)

Celem ksztalcenia ogolnego jest:
przyswojenie przez ucznidow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad, teorii 1

praktyk;

zdobycie przez ucznidw umiej¢tnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne 1 odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspolczesnym $wiecie.

W procesie ksztalcenia ogoélnego szkota ksztaltuje u ucznidw postawy sprzyjajace ich

dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spolecznemu, takie jak: uczciwo$¢, wiarygodnose,
odpowiedzialno$¢, wytrwalos$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek do innych ludzi. W rozwoju
spotecznym bardzo wazne jest ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji
1 kultury wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur 1 tradycji. Waznym
zadaniem szkoty jest rowniez edukacja zdrowotna.

Zalecane metody i formy realizacji zaj¢¢ programowych:

Zajecia teoretyczne - planowane do realizacji zasadniczo w obiektach szkoly

(oznaczenie - T)




Metody:
— podajace (wyktad informacyjny, pogadanka, opis, objasnienie);
— pogladowe (film, prezentacja, ekspozycja, pokaz przedmiotoéw, pokaz obrazéow -
rysunkow, plansz);
— problemowe (wyklad problemowy, metody aktywizujace, burza moédzgéw, gry
symulacyjne, dyskusja);
Zajecia praktyczne - planowane do realizacji zasadniczo w obiektach wojskowych i
terenowych (0znaczenie - P)

Metody:

— pogladowe (pokaz dziatania, pokaz ¢wiczenia, pokaz dziatania z objasnieniem, pokaz

terenu 1 obiektow);
— praktyczne (¢wiczenia motoryczne, instruowanie);

Formy szkolenia - stosowane w szkoleniu wojskowym, zalecane do stosowania w

ramach realizacji programu:

zajecia taktyczne;

— zajecia praktyczne;

— musztra bojowa;

— trening: sensoryczny (o charakterze teoretycznym) oraz motoryczny (o charakterze
praktycznym);

— kurs szkoleniowy;

— podroz szkoleniowa;

— zajecia teoretyczne.

Formy organizacyjne

szkolenie blokowe;

szkolenie potokowe;

szkolenie zintegrowane;

— szkolenie zgrywajace;

CHARAKTERYSTYKA OSIAGANIA CELOW

Osiaganie celow zalozonych w programie nauczania EW wymaga odpowiedniej organizacji
procesu nauczania. Wlasciwie zorganizowany proces dydaktyczny powinien nie tylko umozliwiaé
przyswojenie przez uczniow wiadomosci, ale przede wszystkim nabywanie umiejetnosci nadajacych
si¢ do zastosowania zaro0wno w sytuacjach omawianych na zajeciach, jak i w sytuacjach

nieprzewidzianych, z ktéorymi uczniowie moga spotka¢ si¢ w Zyciu. Spetnienie tego warunku jest



mozliwe dzieki zastosowaniu odpowiednich metod nauczania i form organizacyjnych.

W realizacji programu przedmiotu Edukacja wojskowa zaleca si¢ stosowanie roznych metod
lub kombinacji metod nauczania. Przy realizacji tematow teoretycznych wskazane jest postugiwanie
si¢ metodami podajacymi, ktore majg na celu wprowadzenie nowych tresci, opracowanie i utrwalenie
wiadomosci 1 sg oparte na aktywnos$ci poznawczej o charakterze reproduktywnym. W celu
urozmaicenia zaje¢ proponowane s3 pogadanki, wyklady (konwencjonalny, problemowy i
konwersatoryjny), jak rowniez dyskusja (problemowa, kierowana, ,,za i przeciw”, panelowa), majaca
na celu wspdlne rozwigzywanie probleméw, w oparciu o posiadane przez uczestnikow dyskus;ji
wiedze
1 doswiadczenie. Sugerowane jest uzycie metod problemowych, charakteryzujacych sie
samodzielnym dochodzeniem do wiedzy, formulowaniem tez, stawianiem pytan, odkrywaniem zasad
1 prawidlowosci, czy tez rozwigzywaniem problemoéw, dzieki ktorym pobudzona zostanie aktywnos¢
procesow myslowych uczestnikow szkolen. Praca przy pomocy ww. metod powinna zostaé
wzbogacona dostepnymi poglagdowymi $rodkami dydaktycznymi np. planszami, foliogramami,
projekcja filmu edukacyjnego, prezentacja, itp.

Realizacja zaje¢ praktycznych ma na celu rozwdj umiejetnosci 1 wyksztalcenie nawykow
poprzez konkretne dziatanie. Aktywne uczestnictwo w zajeciach wpltywa pozytywnie na sfere
emocjonalng uczacych si¢, wzmacniajagc ich zainteresowanie, motywacje¢ 1 zaangazowanie.
Cwiczenia praktyczne polega¢ maja na obserwacji prawidlowo wykonywanych zadan, a nastgpnie
samodzielnym ich wykonaniu. Przy realizacji zalecane s3: pokaz praktyczny, pokaz z objasnieniem,
demonstracja, badanie, analiza, ¢wiczenie, powtarzanic. Program zaklada prowadzenic zajgé
praktycznych przez instruktorow wojskowych (w uzasadnionych przypadkach specjalistow z
ramienia pozarzagdowych organizacji proobronnych) na terenie specjalistycznych obiektow
szkoleniowych (jednostki wojskowej, poligonu, strzelnicy), przy uzyciu wojskowego sprzetu
¢wiczebnego, co pozwoli na gruntowne poznanie specyfiki 1 realiow funkcjonowania Sit Zbrojnych
RP oraz zagwarantuje prawidlowa realizacj¢ zaktadanych celow.

Najlepsze efekty nauczania osiggane sa poprzez stosowanie metod aktywizujacych. Stosujac
je powodujemy, Ze poza tre§ciami programowymi nauczamy wspotdziatania w zespole, podziatu rol
1 obowiagzkow, wlasciwego komunikowania si¢, planowania, organizowania, jak rOwniez stosowania
zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci w praktyce. Opanowane tresci i nawyki zostaja na dlugo zapamigtane,
przy jednoczesnym ksztaltowaniu si¢ osobowosci ucznia. W celu realizacji programu i osiggnigcia
efektow ksztalcenia zaleca si¢ stosowanie tych metod zardOwno podczas zaje¢ praktycznych, jak i
teoretycznych.

W edukacji wojskowo-obronnej szczegélnie istotne wydaje si¢ wyksztalcenie u uczniow

umiejetnosci korzystania z fachowej i popularnej literatury m. in. informatorow, folderéw, atlasow,



map, plandéw, informacji internetowych 1 medialnych. Uczen powinien posiada¢ taki
zasob podstawowej wiedzy o swiecie, spotecznej, wojskowej, obronnej i ekologicznej, ktéry pozwoli
mu zrozumie¢ informacje zawarte w dostepnej literaturze i mediach oraz wyzwoli racjonalne
zachowanie w sytuacji koniecznosci podejmowania szybkich decyzji i konkretnego zachowania w
chwilach zagrozenia. Poprzez odpowiedni dobdr metod nauczania istnieje szansa rozbudzenia w
uczniach ciekawo$ci $wiata i wyposazenia ich w umiejetnosci niezbedne do aktywnego uczestnictwa
W przedsigwzigciach obronnych oraz humanitarnego zachowania w przypadku wystgpienia zagrozen
indywidualnych i zbiorowych.

Zgodnie z zalozeniami niniejszego programu planowane jest wsparcie merytoryczne 1
metodyczne nauczycieli oraz edukacyjne uczniow w postaci udostepnienia odpowiednich materialow
szkoleniowych przez zaangazowane we wsparcie procesu nauczania przedmiotu EW JW.
»patronackie” (w uzasadnionych przypadkach wyspecjalizowane pozarzadowe organizacje
proobronne). Ponadto zaleca si¢ motywowanie i inspirowanie uczniow do samodzielnego
poszukiwania i selekcjonowania informacji oraz dyskutowania, analizowania i wykorzystywania ich
na zajeciach. Samodzielna praca ucznidow stanowi réwniez element samowychowania, co poza
stymulacja procesu ksztalcenia skutkowac bedzie wypracowaniem wtasciwych postaw spolteczno-
moralnych. Podstawg jest wlaczanie uczniow w kreowanie procesu edukacyjnego, a ich aktywnos$¢
powinna obejmowaé szeroki zakres dziatan, w tym organizacje zaje¢. Uczniowie jak
najczesciej powinni  przygotowywac samodzielnie /w parach/ grupowo materiaty, foldery,
prezentacje, sprawozdania z zaje¢ poza szkolg 1 omawiac¢ je na forum klasy.

Wszystkie powyzsze dzialania powinny shizy¢ gldéwnemu celowi - ksztaltowaniu
odpowiedzialnego i $wiadomego podejScia do zagadnien obronnosci kraju oraz ksztaltowaniu u
uczniow postaw patriotycznych, a takze spotecznych opartych na takich wartosciach jak solidarno$¢
ludzka w obliczu zagrozen, obowigzek niesienia pomocy osobom potrzebujgcym i stabszym,
powinno$¢ ochrony zdrowia wlasnego 1 innych ludzi, obowigzek przestrzegania prawa.

Bardzo istotne dla osiggnigcia zalozonych w programie celéw jest wprowadzenie do procesu
nauczania wielu elementow praktycznych, realizowanych przy wsparciu jednostek wojskowych oraz
profesjonalnych zotierzy - instruktoréw. Zaleca si¢ (szczegdlnie w dniach realizacji EW) stosowanie
przez uczniow elementow musztry indywidualnej 1 grupowej oraz zasad Zotnierskiego zachowania
si¢. Kazda lekcja EW moze rozpoczynac si¢ od zbiorki i ztozenia meldunku. Wyzwala to w uczniach
potrzebg dbalosci o wlasny stan emocjonalny, fizyczny oraz poprawia samodyscypling i ksztattuje
nawyki. Bezposredni kontakt z Zohierzami oraz zajecia na strzelnicy, poligonie, pasie taktycznym, a
takze pobyt w jednostce wojskowej pozwola uczniom pozna¢ niektére zasady funkcjonowania
wojska 1 ich wyjatkowy i uporzadkowany charakter pracy na réznych stanowiskach. W taki sposob

zdobyta wiedza o stuzbie wojskowej wzbudzi zainteresowanie wielu uczniéw 1 begdzie zacheta do



podjecia decyzji o dalszym ksztalceniu na uczelniach wojskowych lub wybrania $ciezki zawodowej
zotnierza czy zotnierza terytorialnej stuzby wojskowej. Dla uczniéw nieplanujacych bezposrednio
stuzby wojskowej (jako $ciezki zawodowej) - realizacja niniejszego programu moze by¢ zacheta do
pozostania zotlierzem rezerwy, w wyniku odbycia po ukonczeniu szkoly krétkiego, szkolenia
wojskowego i zlozenia przysiegi wojskowe;.

METODY POMIARU I OCENY OSIAGNIEC UCZNIOW

Biezace i sumujace sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow (jako element ewaluacji
przebiegu procesu dydaktycznego) ma na celu kontrole, oceng 1 diagnozg zatozonych w programie
efektow ksztatcenia. Przedmiotem tych procesow jest wiedza jako wytwor procesdéw umystowych
uczniow (np. sprawdziany pisemne, odpowiedzi na pytania, opracowania tematyczne itp.) oraz
umiejetnosci praktyczne 1 postawy uczniow, jako obserwowalne zachowania.

Specyfika przedmiotu Edukacja wojskowa, ktory uczniowie wybieraja dobrowolnie i ktory
jest zgodny z ich zainteresowaniami, przejawia si¢ nie tylko w stosowaniu roznorodnych i ciekawych
metod nauczania, ale rowniez w sprawowaniu biezacej kontroli, wykraczajacej poza standardowe
formy 1 wzorowanej na systemie oceny poziomu wyszkolenia zotnierzy.

OGOLNE ZASADY OCENY POZIOMU OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIOW

1. W procesie nauczania uczniow w ramach przedmiotu Edukacja wojskowa stosuje si¢
ocenianie biezace, okresowe, oceng postaw oraz ocenianie koncowe.

2. Prowadzacy przedmiot stosuje system kontroli i oceny wynikéw nauczania, ktéry
powinien w swojej strukturze uwzglednia¢: opis wymagan na okreslong oceng (w
szesciostopniowej skali), sposoby oceniania, obszary tematyczne podlegajace ocenie,
kryteria oceny, czgstotliwo$¢ wystawiania ocen, warunki uzupetnienia brakow z przyczyn
losowych.

3. Biezacej oceny postepdw uczniow w nauce dokonuje si¢ w toku zaje¢ programowych,

stosujac roznorodne formy sprawdzania wiadomosci 1 umiejgtno$ci. Wystawione w ten
sposdb oceny maja stanowi¢ zrodio informacji o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych
ucznidéw i systematycznos$ci uczenia si¢. W tym obszarze mozna oceniac:

— w zakresie wiedzy teoretycznej: odpowiedzi na pytania, testy i sprawdziany wiedzy,
opracowane przez uczniow referaty, prezentacje, foldery baz danych, opracowania na
podstawie informacji podrecznikowych, internetowych i wiadomosci medialnych,
opracowanie wybranych dokumentéw wynikajacych z realizacji zadan szkolenia
bojowego (np. szkic obserwacji, plan marszu na azymut, meldunek MEDEVAC);

— w zakresie umiejetnosci praktycznych: umiej¢tnosci indywidualne i zespotowe z

zakresu zagadnien szkolenia bojowego, udzielania pierwszej pomocy medycznej,



musztry indywidualnej 1 zespolowej, przestrzeganie zasad 1 przepisow
bezpieczenstwa w trakcie szkolenia, dbalosci o powierzony sprzet i wyposazenie;

4. Oceny okresowe to wyniki uzyskane:

— ze sprawdzianu teoretycznego i praktycznego na zakonczenie przedostatniej klasy;
— ze sprawdzianu teoretycznego i praktycznego na zakonczenie I poétrocza ostatniej
Klasy;
5. Ocena postawy ucznia to ocena obserwowanej postawy etycznej, poszanowania

symboli narodowych 1 wojskowych, munduru, porzadku podczas uroczystosci
panstwowych 1 szkolnych, ogolnego zdyscyplinowania;

6. Koncowa ocena to podsumowanie wszystkich ocen biezacych, ocen okresowych oraz

oceny postawy ucznia, wg zaproponowanej wagi:
— oceny biezace - 40 %;
— oceny okresowe - 40 %;
— ocena postaw - 20 %.

7. Dodatkowe ustalenia w zakresie klasvyfikaciji srddrocznej, koncoworocznej i konhcowe;:

— za ocene uzyskang w wyniku klasyfikacji §rédrocznej uwaza si¢ ocene wystawiong
na podstawie ocen biezacych w I potroczu pierwszego roku realizacji programu klasy;
— za ocen¢ uzyskang w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uwazana jest ocena
wystawiona na podstawie:
o oceny uzyskanej w wyniku klasyfikacji srodrocznej (za I potrocze),
o ocen biezacych uzyskanych w II potroczu (za rok),
Ocena koncowa zamieszczana jest na Swiadectwie ukonczenia szkoly. Bedzie to stanowilo
podstawe wystawienia przez szkole zaswiadczenia potwierdzajacego realizacj¢ przez absolwenta

programu nauczania EW wraz z informacja o ocenie koncowe;j i zakresie zrealizowanego materiatu.

PRZEDMIOTOWY ZAKRES SPRAWDZIANOW OKRESOWYCH
1. Sprawdziany okresowe sg integralng czegs$cig procesu nauczania przedmiotu Edukacja
wojskowa 1 pomimo tylko dwukrotnej ich realizacji stanowia az 40 % skladowej oceny
koncowej. Takie zalozenie ma u§wiadomi¢ uczniom system oceny poziomu wyszkolenia
Zohnierzy, gdzie sprawdziany i egzaminy okresowe lub koncowe majg decydujace znaczenie
dla dalszej kariery zawodowej Zotnierzy, a oceny negatywne z tych sprawdzianow moga
doprowadzi¢ do zakonczenia stuzby w wojsku.
2. Na uzyskanie oceny okresowej sktadaja si¢ wyniki:
— sprawdzianu wiedzy teoretycznej w dowolnej formie, ale obejmujacego przekrojowo

zakres materialu z ocenianego okresu;



— sprawdzianu umiej¢tnosci praktycznych w formie tzw. ,,Sciezki taktycznej".

3. Sprawdzian praktyczny (,,$ciezka taktyczna") zgodnie z zalozeniami niniejszego programu,
realizowany jest przy wsparciu jednostek wojskowych lub w uzasadnionych przypadkach,
wyspecjalizowanych pozarzadowych organizacji proobronnych. Ma to zapewni¢ niezbedng
infrastrukture, sprz¢t i warunki terenowe - adekwatnie do ocenianych umiejetnosci
praktycznych.

4. Organizacje¢ ,,sciezki taktycznej" proponuje si¢ jako cigg nastepujacych po sobie punktow /
stanowisk, w ktorych sprawdzane sg wybrane umiejetnosci z zakresu zagadnien szkolenia
bojowego np. jedna z technik pokonywania terenu, reakcja indywidualna na kontakt,
przyjmowanie postawy strzeleckiej, tadowanie magazynka amunicja szkolng, rzut grantem
¢wiczebnym, wskazanie azymutu, element udzielania pierwszej pomocy itp.).

OCENIANIE

Do okre$lenia stopnia przyswojenia wiedzy i opanowania umiejetnosci stosuje si¢ oceny
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i shuchaczy w

szkotach publicznych (Dz. U. z 2015, poz. 843 z p6zn.zm.), tj.:

— 6 — stopien celujacy;

— 5 — stopien bardzo dobry;
— 4 — stopien dobry;

— 3 — stopien dostateczny;

— 2 — stopien dopuszczajacy;

— 1 - stopien niedostateczny.

Poszczegolne stopnie:

6 — celujacy

Tresci wykraczajace: obejmuja elementy znacznie wykraczajace poza program,
stanowigce efekt samodzielnej pracy, wynikajace z indywidualnych zainteresowan,

wymagajace zastosowania rozwigzan nietypowych (ponad 100 %)®.

5 — bardzo dobry.
Tres$ci dopelniajace: trudniejsze do opanowania, najbardziej ztozone i unikalne, twércze

naukowo i oryginalne, wyspecjalizowane ponad potrzeby glownego kierunku szkolenia




obecnie 1 w przyszlosci, odlegle od bezposredniej uzytecznosci w praktyce zawodowe;j
(90 - 100 %).

4 — dobry.
Tres$¢ rozszerzajaca obejmuje elementy: trudniejsze, bardziej zlozone, mniej typowe,
przydatne, ale nie niezbedne na danym etapie ksztalcenia, posrednio uzyteczne w pracy

zawodowej (75 - 89%).

3 — dostateczny.
Tres¢ podstawowa — obejmuje elementy: najbardzie; przystepne, najprostsze i
najbardziej uniwersalne, najpewniejsze naukowo 1 niezawodne, niezbedne na danym

etapie ksztatcenia, bezposrednio uzyteczne w praktyce zawodowej (56 -74%).

2 — dopuszczajacy.
Tres¢ konieczna okresla proste wiadomosci 1 umiejetnosci z pomocg nauczyciela, ktore

pozwalajg wykonywac proste zadania (55 - 40 %).

1 — niedostateczny.
Ocena niedostateczna jest oceng negatywng i oznacza brak postepOéw w nauce oraz
niewyksztalcenie umiejetnosci. W przypadku sprawdzianow i egzamindOw oznacza ich

niezdanie (ponizej 40 %).



