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Preambula

MNaczelng zasady wszystkich dziatan podeymowanych przez pracownikow szkoly jest
driatanie dla dobra dziecka | w jego najlepszym interesie. Wierzymy, #e kazdy
ma prawo do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju. Dlatego prayjmujemy na sicbie
szczegolng odpowiedzialnosc za ochrone maloletnich ucznidw, ich dobro i bezpieczefstwo,

Wszyscy pracownicy szkoly traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego
potrzeby. Uznajemy, ze relacje oparte na zaufaniu, empatii i wspolpracy sg kluczowe dla
budowania atmosfery, w ktorey kazdy uczen mode rozwijaé sie w sposob harmonmyjny
| bezpieczny, dlatego w naszej szkole:

1. Dazymy do stworzenia Srodowiska, ktore promuje dobrostan psychiczny i emocjonalny
kardego dnecka 1 pracownika szkoly, zapewniajac wsparcie, zrozumienie | akceptac)¢

2, Angazujemy si¢ w dzalania majace na celu zapewnienie fizycenego bezpieczensiwa uczniow,
chronige ich przed wszelkimi formami preemocy, nadusyé 1 zagroden

3. Stawiamy na budowanie pozytywnych relacji miedzy uczniami, nauczycielami
i pracownikami szkoly, opartych na szacunku, empatii 1 wzajemnym wsparciu.

4. Edukujemy spolecznosé szkolng na temat ochrony maloletnich, wlaczajae w to wiedze
na temat przemocy, naduzyc oraz sposobow reagowania | zglaszana incydentow,

5. Promujemy aktywng i otwarty komunikacj¢ migdzy wszystkimi czlonkami spolecinosc
szkolnej, umozliwiajac dzieciom wyrazanie swoich potrzeb, obaw 1 uczué

6. Zapewniamy systemy wsparcia i interwencji w przypadku sytuacji, ktore moga zagrazac dobru
1 bezpieczenstwu maloletnich uczniow, zapewniajge im pomoc i ochrong.

Pracownicy szkoly, realizujac te cele, dzialajg w ramach obowignjacego prawa,
przepisow wewnetrznych danej szkoly oraz swoich kompetencji. Jednoczesnie jestesmy
zobowiazani do doskonalenia naszych praktvk, by sprostad wyzwaniom zwiazanym z ochrong
matoletnich i zapewnié¢ kazdemu uczniowi szansg na pelny i bezpieczny rozwoj.



Rozdzial |
Przepisy wstepne

Na podstawie ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom

przestepczoscia na tle seksualnym oraz ustawy z dnia 28 lipea 2023 r. 0 zmianie ustawy -
Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz miektérych innych ustaw w Zespole Szkdl Sportowych
im. Polskich Olimpijczykow w Czluchowie ustala si¢ Procedury ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

§2. 1. llekro¢ w niniejszych Procedurach jest mowa o

)

)

3)

4)

3)

7)

8)

pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Zespole Szkol Sportowych
im. Polskich Olimpijezykéw w Czluchowie na podstawie umowy o prace, umowy
eywilnoprawnej a takize wolontariusza i stazyste;

deieckuw'maloletnim - nalezy przez to rozumieé osobe do ukonczenia 18, roku Zycia
uczjcy si¢ zatrudniona w Zespole Szkol Sportowych im. Polskich Olimpijezykdw
w Czluchowie;

opiekunie dziecka— nalezy przez to rozumieé osobg uprawniong do reprezentacji dziecka,
w szczeghlnodci jego rodzic lub opickun prawny. W my$l ninigjszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepezy,

dyrektorze szkolty - nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora Zespotu Szkdt Sportowych
im. Polskich Olimpijczykow w Czluchowie;

procedurze — nalezy przez to rozumie¢ Procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Zespole Szkdt Sportowych im. Polskich Olimpijczykow w Czluchowie;

zgodrie rodzica driecka — naledy przez to rozumied zgode co najmniej jednego z rodzicow
deiecka. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka naleiy
poinformowaé rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny,

przez krzywdzenie dziecka — nalety rozumied popelnienie czynu zabronionegoe lub czynu
karalnego na szkode driecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoly, lub
zagrozeme dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie,

dane osobowe dziecka— nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace

identyfikacje dziecka.



Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§3. |. Pracownicy szkoly posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkiw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, pracownicy szkoly podejmujg
rozmowg 2z rodzicami, przekazujge informacje na temal dostgpne) oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3 Pracownicy monitoru)g sytuacje 1 dobrostan d=xiecka.

4, Rekrutacja pracownikow szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpieczneg rekrutacii
personelu. Zasady stanowia Zalgeznik ar 1 do ninigjszej Procedury.

5. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji pracownik—dziecko ustalone
w szkole, Zasady stanowia Zatacznik nr 2 do nimiggsze) Procedury

6, Zostaly okreslone zasady bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi w szkole,
w szczegdlnosci zachowania niedozwolone. Zasady w formie Kodeksu bezpiecznych relaci

dziecko-dziecko stanowi zalgcznik nr 3 do ninigjsze] Procedury.

Rozdzial 111
Podejmowanie interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§4. 1. Pracownicy szkoly zwracajy szczegdlng uwage na wyslgpowanie w zachowaniu

maloletniego sygnaldw Swiadczacych o krzywdzeniu, w szczegtlnosci o mozliwosc

popelnienia przestepstwa. Uwage pracownika powinny zwrocié np. nastgpujgce zachowania;

1) dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, zlamama kosci
itp. ), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnié,

2) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczgce obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdine itp., dziecko czesto je zmienia;

3) pojawia sig niecheé przed udziatem w lekejach uwzgledniajacych cwiczenia fizycane,

4) dziecko nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody;

5) dziecko wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosia,

6) dziecko boi sig rodzica lub opiekuna;

7)1 daecko boi sig powrotu do domu,

§) dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone,



9} dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne bole brzucha, glowy,
mdiosci itp.,

10)dziecke moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych osoh;

11) nastapila nagla | wyrazna zmiana zachowania dziecka

§5. 1. Ogolne procedury postgpowania w przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu
matoletmiego lub podejrzenia krzywdzenia malolemiego:
1} pracownik szkoly ma obowigzek:

a) wezwal pogotowie, jezeli wystapilo powazne uszkodzenie ciala lub skonsultowaé sie
z piclegniarka, jezeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowe] interwencii
pogotewia;

b) poinformowaé dyrektora szkoly o zdarzeniu lub o swoich podejrzeniach
co do krzywdzenia matoletniego,

c) sporzadzic notatke shurbows opisujacs =zdarzenie, w szczegdlnodei przyczyne
wystapienia podejrzenia o krzywdzeniu malolemiego. Notatka musi zawierac takze
date, miejsce i okolicznoici przestepstwa oraz material dowodowy S$wiadczacy
o popetnieniu przestepstwa (np. dokumenty, wydruki, nagrania, zadwiadczenia),

2} powiadamiajac dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego, pracownik:

a) przedstawia formy i ckolicznodel krzywdzenia, ktore udalo mu sie ustalié lub ktorych
wysigpienie podejrzewa;

b} informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujacych na dodwiadczenie
krevwdazema.

3} w przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popelnienia wobec maloletniego przestgpstwa:

a) dyrektor placowki sklada zawiadomienie do odpowiedniej instytucji (prokuratura,
policia, sad rodzinny, oSrodek pomocy spolecznej badi przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarmego - procedura  Miebieskie Karty” - w  zaleinosci
od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwengji). Dyrektor
podejmuje niezbedne czynnodei do czasu przybycia organu powolanego do scigania
przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ siosownego zarzadzenia, aby
nie dopudcié do zatarcia dladéw | dowodow przestepstwa, o ile mialo ono miejsce

na terenie placowki.



§6. 1. Procedury postgpowania w przypadku, kiedy spraweg jest pracownik szkoty:

1} dyrektor przeprowadza rozmowe 2z pracownikiem w  celu  wyeliminowania
nieodpowiedniego zachowania;

2} dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem i jego opiekunami w celu poinformowania
o zaistnialej sytuacji oraz ewentualnym ustalenia pomocy dla dziecka, tj. zapewnienia
mu bezpieczenstwa, ustalenia roli opiekundw, wsparcia dziecka przez placowke,
ewentualnie skierowania go do specjalistycznej placdwki wsparcia;

3} w przypadku gdv zaplanowane dzialania nie przynosza efekitu, dyrekeja podejmuje
w stosunku do osoby krzywdzacej dziecko dziatania wynikajace z Karty Nauczyciela lub
kodeksu pracy,

4) jezeli zachodzi podejrzenie o popelnieniu przestgpstwa na szkodg dziecka dyvrektor
placowki skiada zawiadomienie na policie lub do prokuratury (obowigzek wynikajgcy
zart. 304 kpk).

§7. 1. Procedury postepowama w przypadku, kiedy sprawcyg jest osoba ze srodowiska

rodzinnego lub csoby trzecie:

1) jesh istnigje podejrzenic przestepstwa popelnionego na szkode dziecka, dyrektor placowki
sklada zawiadomieme na policge lub do prokuratury {obowigzek wynikajacy z art. 304
kpk)

2} w przypadku gdy zaplanowane dzialania nie przynoszy efekiu a prazyczyng jest brak
wspOtpracy z rodzicamifopiekunami, nieprzestrzeganie ustalen lub zauwaZenie
niewlasciwie wykonywanej] wladzy rodaicielskiej, dyrektor szkoly sklada wniosek
do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dzieckarodziny (na mocy art. 372 k.p.c.);

3) gdy istnigje zagroienic dobra dziccka (zaniedbanie fizycene, psychiczne, konflikiy
okotorozwodowe zagrazajgce dobru dziecka, niezaspokajanie podstawowych potrzeb
dziecka, zaniedbanie, naduzywanie przez rodzicow/opiekunow substancji zmieniajacych
swiadomosc), badZz zauwakona jest przemoc fizyczna lub psychiczna wobec dziecka albo
dziecko jest swiadkiem przemocy:

a) naleky przekazac informacje wychowawcy klasy,
b) wychowawea klasy przeprowadza rozmowe z dzieckiem,
c) wychowawca klasy przy wsparciu pedagoga’ psycholog szkolnego/ pedagoga
specjalnego przeprowadzaja rozmowe z rodzicem/opiekunem (w przypadku przemocy
w rodzinie — rodzicem/opiekunem niekrzywdzacym), podczas ktorej:
—przedstawiaja formy i okolicznosci krzywdzenia,



—informuja o zachowaniach | wypowiedziach dziecka wskazujacveh na doswiadczenie
krzywdzenia,

—omawiaja role redzica/opiekuna w podejmowaniu interwencji (wpieranie dziecka),

~informujg o ustawowym obowigzku podjecia interwencji prawnej,

—informuja o placowkach §wiadczacych pomoc,

—ustalaja wspolnie z rodzicem/opickunem planu pomocy dziecku,

—ustalaja wspolnie z rodzicem/opickunem dzialania eliminujgce nieodpowiednie
zachowania oraz konsekwencje, gdy zaplanowane dziatania nie przynioss efekiu,
—w przypadku gdy zaplanowane dziatania nie przynosza efektu a przyczyng jest brak
wspoipracy 7 rodzicami/opickunami, mieprzestrzeganic ustalen kontraktu  lub
zauwazenie niewlasciwie wykonywanej wladzy rodzicielskiej osoba, kidra
otrzymala informacje o krzywdzeniu dziecka wruchamia procedurg , MNiebieskiej
Karty” ilub sklada wniosck do sadu rodzinnego o wglad w svtuaci¢ dziecka/rodziny

{na mocy art.572 k.p.c.).

§8. 1. Procedury postepowania w przypadku, kiedy sprawca jest rowiesnik:

1} pedagog/pedagog specjalny/psycholog szkolny albo wychowawca klasy przeprowadza
rozmowe z dzieémi (sprawca, ofiarg, swiadkami),

2) pedagog'psycholog szkolny bgdZ wychowawcey dzieci uwiktanych w przemoc rozmawiaja
z rodzicamifopickunami dzieci w celu przekazania informacji o zaistniale) sytuacii,
ustalenia planu pracy z dziecmi,

3) w przypadku gdy podjete dziatania nie przynoszg efektu a przyczyng jest brak wspolpracy
z rodzicami/opiekunami badz sprawca w dalszym ciagu przejawia demoralizacjg, dyrektor
szkoly sklada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w symacje dzieckarodziny (na mocy
art. 572 kp.c.).

§9. 1. Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen powinien odbywaé sig zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych oraz pray)etymi standardami.

2. 7 kardego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich powinna
byé¢ sporzadzona karta interwencji, ktora przechowywana jest w teczce imiennej dziecka.
Karta interwencji stanowi zalacznik nr 4 do ninigjszej Procedury.



Rozdzial IV
ZLasady ochrony danvch osobowych oraz wizerunku dzieci w szkole

§10. 1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danvch osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2, Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

3. Wyiyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia zalacznik nr 3
do niniejszej Procedury

Rozdzial V
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych

§11. 1. Infrastrukiura sieciowa placowki umozliwia dostep do internetu, zardwno
pracownikom, jak i dzieciom, w czasie zajec i poza nimi.

2. Rozwiazania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa,

3. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczefistwo sieci w  placowee.
Do obowigzkow tej osoby nalery zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed
niehezpiecznymi tresciami poprzez instalacje i aktualizacje cdpowiedniego, nowoczesnego
Dprogramowania,

4, [Istnieje regulamin korzystania z pracowni informatyczne] oraz procedury
bezmeczenstwa cyfrowego Srodowiska szkolnego,

5. W przypadku dostepu do intemetu realizowanego pod nadzorem nauczyciela,
ma on obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu
Pracownik szkoty czuwa takie nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci
podczas zajec.

6. W miarg moZliwosci nauczyciel informatyki lub specjalisci szkolni lub wychowawcy
przeprowadzaja = dzieémi cykliczne warsztaty dotyczgce bezpiecznego korzystania
z internetu.



Rozdzial VI
Lasady przegladu i aktualizacji Procedury.
Edukacja pracownikéw szkoly

§12. 1. Dyrektor szkoly wyznacza, w drodze zarzgdzenia, koordynatora ds standardow
ochrony maloletnich w  Zespole Szkol Sportowych im.  Polskich Olimpijezykow
w Czluchowie,

2. Rola koordynatora ds. standardow ochrony maloletnich obejmuje szeroki zakres
obowiazkow majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa, dobrostanu i odpowiedniego
rozwoju maloletnich. Do podstawowych zadan naleiy:

1) tworzenie | wdrazanie procedury ochrony dzieci: opracowywanie procedury ochrony
dzieci, uwzgledniajgcey przepisy prawne, normy etyczne 1 najlepsze prakiyki, wdraZzanie
polityki w organizacji oraz monitorowanie jej skutecznosci;

2) edukacja personelu: organizowanie szkolen dla pracownikéw dotyezacych ochrony
matoletnich;

3) monitorowanie 1 ocena skutecznosci procedur ochrony dzieci: regulame ocenianie
skutecznoscl dazatan 1 procedur zwigzanych z ochrona maltoletnich, dostosowywanie
dziatan w oparciu o wyniki ocen;

4) komunikacja 2z rodzicami/opickunami: zapewnianie transparentne] komunikacji
z rodzicami i opiekunami na temat procedury ochrony dzieci, udzielanie odpowiedzi
na pytania 1 reagowanie na ich obawy;

5) reprezentowanic organizacji na zewnatrz: reprezentowanic organizacii na konferencjach,
szkoleniach branzowych czy innych wydarzeniach dotyczacych ochrony matoletnich.

§13. 1. Osoba, o ktérej mowa w §12, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Procedur, za reagowanie na sygnaly naruszenia Procedur oraz za proponowanie zmian
w Procedurze. W celu aktualizaci standardow dyrektor moze takze powolad zespol roboczy,
ustalajac jego skiad w drodze zarzadzenia.

2. Koordynator ds. standardow ochrony matoletnich przeprowadza wérdd pracownikow
szkoty, raz na 2 lata, ankiete monitorujaca poziom realizacji Procedur.

3. W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowaé zmiany w Procedurach oraz
wikazywac naruszenia Procedur w szkole.

4. Koordynator ds. standardow ochrony maloletnich dokonuje wowczas opracowania
wypelnionych przez pracownikéw szkoly ankiet. Sporzadza na tej podstawic raport
z monitoringu, ktdry nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoly.
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5. Diyrektor szkoty, jesli zajdzie taka potrzeba, wprowadza do Procedur niezbedne zmiany
1 ogtasza pracownikom szkoly nowe brzmienic Procedur.

§14. 1. Edukacja pracownikow szkoly - kazdy pracownik szkoly ma obowiazek zapoznaé sig
2¢ Procedurami i si¢ do nich stosowad.
Rozdzial VII

Zasady udostepniania rodzicom i uczniom standardiw do zapoznania sie
z nimi i ich stosowania

§15. 1. Dokument  Procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Zespole Szkot
Sportowych im. Polskich Olimpijezykdw w  Czluchowie” jest dokumeniem szkoly
ogolnodostgpnym dla pracownikow szkoty, uczniow oraz ich opiekunow. Opublikowany jest
na stronie intermetowe) szkoly oraz udostepniony na tablicy ogloszen.

§16. 1. Informowanie rodzicow | opiekunéw prawnych oraz uczniow o standardach;

1) Rodzice maja wglad do Procedur na tablicy ogloszen w szkole oraz poprzez strone
intérnetowsy szkoly.

2) Rodzice zobowigzani sa do zapommania sie z Procedurami na poczatku kazdego roku
szkolnego.

3) Kazdy wychowawca zapoznaje uczniow z Procedurami. W tym celu stworzona zostala
wersja skrocona Procedur dostosowana do wieku, potrzeb | mozliwosct uczniow, w tym

dla uczmow ze specjalnymi potrzebami edukacyynymi.

Rozdzial VIII
Przepisy koficowe

§ 17. 1. Dokumentacja funkcjonujaca w Zespole Szkdlt Sportowych im. Polskich

Olimpijezyvkdw  w  Cduchowie wspdltworzaca Procedury ochrony dzeci  przed

krzywdzeniem:

1) Statut Szkoly Podstawowej Sportowej i Statut Liceum Ogolnoksztalcacego Sportowego;

2) Program Wychowawczo-Profilakiyczny Szkoly Podstawowej Sportowej i1 Program
Wychowawczo-Profilaktyczny Liceum Ogolnokszialcgcego Sportowego, y

3) Procedury Bezpieczenstwa w Szkole

=y

§ 18. Procedura wehodzi w zycie z dniem jej ogloszenia DYREXTOR
b i H-F—,'....r..::.. .I_'.IJM!-:':rq;_j'pi.
Regulamin wprowadzony zarzgdzeniem nr 27/ 2023/2024 Dyrektora Zespoiu Szkal Sporfowyeh
im. Polskich Olimpijezyldw w Crinchowie = dmia [4.06.2024r,
11
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Zalgeznik nr 1 do Procedur ochrony
dzieci proed krzywdzeniem w Zespole
Szkerd Sportowych im. Polskich
CMimpiczvkdw w Coivchowie

ZLasady bezpiecznej rekrutacji pracownikiw w Zespole Szkil Sportowych
im. Polskich Olimpijczykéw w Czluchowie

l. Szkela musi zadbac, aby oscby przez nia zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie, staryici, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz byly dla nich bezpieczne,
2. Szkota moze prosi¢ kandydata’kandydatke o prredstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontakiu do oscby, kiora takie referencie moze wystawic.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydatakandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujgcych przepisow nie
powinno rodzic dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o tg podstawe. Szkola nie moze samodzielnie prowadzié tzw. screeningu
asob ubiegajgcych sig o prace, gdyz ogramiczajg j§ w tym zakresie przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Kaida osoba, ktora bedzie zatrudniona do pracy lub do inngj dzialalnodci z dzecmi

{np. prakivki, siaz) na terenie szkoly, zgodnie z przepisami prawa, zosiaje poddana

weryfikacyi w odpowiednich rejestrach oraz musi ztoiyé stosowne dokumenty:

1} zostanie sprawdzona pod katem czy jej dane osoby sg zamieszczone w Rejestrze
z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osdb, w stosunku do ktorych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystanio seksualnemu matoletnich pomizey lat
15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Po dokonaniu sprawdzenia dane uzyskane
z rejestru s3 drukowane i zalgcza sig je do akt osobowych pracownika albo dokumentacii
dotyczace) osoby dopuszczone] do inngj dziatalnodei.

2) przediczyé informacje z Krajowego Rejestru Kamego w zakresie przestgpstw okreslonych
w Kodeksie Kamym oraz w ustawie o preeciwdzataniu narkomanii lub za odpowiadajace
tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obeego. Otrzymang
informacie dyrektor szkoly dotacza do akt osobowych pracownika.



3)

4)

5)

osoba posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto musi
przedtozyC informacje z rejestru kamego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziglalnodci zawodowe) lub wolontariackiej zwigzane] z kontaktami z dziecmi. Jezeli
prawo panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackie; zwigzanej z kontaktami z dziefmi, przedklada sie informacje
z rejestru kamego tego panstwa. Otrzymana informacje dyrektor szkoly dofacza do akt
osobowych,

dHozvé oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwala w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, oraz
jednoczesnie przedlozyc dyrektorowi szkoly informacje z rejestrow kamnych tych panstw
uzyskiwang do celow dzialalnosci zawodowe) lub wolontariackie] zwigzane] z kontaktami
2 dzieémi. Jezeli prawo panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackie) zwigzane] z kontaktami z dzieémi, przedklada
sig informacje z rejestru kamego tego panstwa, Otrzymana informacje dyrekior szkoly
dolacza do akt osobowych. Oswiadczenie musi byé zlozone pod rygorem
odpowiedzialnodei kamej za zlozenie falszywepo céwiadczenia. Skladajacy oswiadezenie
jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tredci: "Jestem dwiadomy
odpowiedzialnosci kamej za zloZzenie falszywego oswiadezenia®,

w przypadku gdy prawo panstwa, z kidrego ma by¢é przediozona informacja,
nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego,
oscba dopuszczana do pracy lub inne] dziatalnosci sklada dyrektorown szkoly
ofwiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, e nie byla prawomocnie skazana
w tym panstwie za czyny zabromone odpowiadajgce przestgpstwom okreslonym
w Kodeksie Kamym oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii craz nie wydano
wobec nigj innego orzeczenia, w ktoérym stwierdzono, iz dopudcila sie takich czynow
zabronionych, oraz #¢ nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnicnego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreflonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacig lub realizacja innych zainteresowan przez
malolemich, lub z opicks nad nimi. Odwiadczenie dolacza do akt osobowych
Oswiadczenie musi by¢ zlozone pod rygerem odpowiedzialnodci kame za zlodenie
falszywego odwiadczenia. Skladajacy oswiadczenie jest obowiazany do zawarcia w nim
Klauzuli nastgpujgcej tresci: "Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci kamej za ztodenie
fatszywego oswiadczenia®.



4. W przypadku niemozliwosci  przedstawienia zaswiadczenia nalery poprosic
kandydata/kandydatke o zlozenie oswiadczenia o niekaralnoici oraz o braku toczacych sie
wobec niego/niej postepowan przygotowawczyeh, sadowyeh i dyscyplinamych
za przestgpstwa i inne czyny popelnione przeciwko dzieciom. Odmowa zlozenia takiego
oswizdczenia nie moze rodzié dla kandydatakandydatki zadnych negatywnych konsekwencji,
w tym byC wylaczna podstawy odmowy zatrudnienia. Ponizej znajdziesz przykladowy
formularz takiego oswiadczenia

5. Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole maja obowiazek zapomnaé sie ze Procedurami
niezwlocznie po rozpoczeciu pracy.

-"I.
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S8 1 157 Zalgeznik nr 2 do Procedur ochrony
dzieci przed krzsywdzeniem w Zespole
Szked Sportowych im. Polskich
Climpijezykew w Czluchowie

ZLasady bezpiecznych relacji z maloletnimi w Zespole Szkdl Sportowych im.
Polskich Olimpijezykiw w Czluchowie

. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z matoletnimi obowiazuja w Zespole Szkol
Sportowych im. Polskich Olimpijezykéw w Czluchowie wszystkich pracownikdw,
pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow 1 wolontariuszy.

2. Naczelng zasady wszystkich czynnodc podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel trakwije dziecko z szacunkiem oraz
uwzgledma jego godnosc 1 potrzeby. Niedopuszezalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwick formic. Personel realizujagc te cele dziala w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetengii.

3. Pracowmk zobowiazany jest do utrzymywania profesjonalne] relacii z dzietmi.
Dzialania wobec dziecka powinny byé adekwatne do sytuacyi, bezpieczne, uzasadnione
1 sprawiedliwe. Nalezy daalac w sposob otwarty i transparentny dla innych.

4. Nie wolno zawstydzad, upokarzald, lekcewadye | obrazaé daecka, tak jak dziecku nie
wolno zachowywac sig tak wobec nauczyciela.

s, Nie wolno wawmaé informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci.

6. Kazdy ma prawo do prywatnosci. Jedli konieczne jest odstapienie od te] zasady, aby
chroni¢ dziecko, nalezy mu to wyjasnié

7. Rozmowa z dzeckiem na osobnosci powinna by¢ przeprowadzona w sposdéb nie budzacy
watpliwodei co do jej charakteru. Jesh to konieczne, nalezy zadbad o obecnosé pedagoga
lub psychologa przy takiej rozmowie

8. Nie wolno zachowywad si¢ w obecnodci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgamych slow, gestdow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnodci seksualne) oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycenej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

9. Nalezy zapewnic dziecko, e jedli czuje sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobes
konkretnego zachowania czy stéw, moZe o tym powiedzied zaufanemu dorostemu.



10. Naleky udzicla¢ odpowiedz adekwatnych do wieku maloletniego i danej sytuacji, w tym
w odniesieniu do ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
Z niepeinosprawnosciami.

11, Nalezy uwzglednic potrzeby ucznia oraz dostosowaé wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb rozwojowyeh 1| modliwode psychofizyvesnyeh ucanidw -
metody 1 formy pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ucznia
niepetnosprawnego i ucznia zdolnego.

12 Wszyscy uczniowie powinni byé rowno traktowani bez wzgledu na pleé, orientacje
seksualng, niepetnosprawnosc, status spolecany, kulturowy, religijny 1 Swiatopoglad.

13. Nie nalezy faworyzowac dzecka.

14, Nie wolno utrwalaé wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych.

15. Zabronione jest proponowanie dziecku alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substang)i, jak réwniez uiywanie ich w obecnoscl dziecka.

16. Nie wolno prayjmowad pienigdzy ani prezentdéw od dziecka, ani rodzicow/opiekuniw
dziecka. Wie wolno wchodzié w relagje jakiejkolwick zalefnosci wobec driecka lub
rodzicow/opickunow dziecka. Nie wolno zachowywad sie w sposob mogacy sugerowad
innym istmenie takiej zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie bgdz
czerpanie korzysci majgtkowych i innych. Nie datycry to okazjonalnych podarkow
zwigzanych ze Swigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentdw skladkowych czy
drobnych upominkow.

17. Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

18. Nalezy zachowac szczegOlng ostroZnosé wobec dzieci, ktore dodwiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym scksualnego, fizycanego bgdz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawié, re dziecko bedzie dary¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinno sig
reagowad z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoéc drziecku zrozumied znaczenie
osobistych granic.

19. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
nalezy unikac innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.

20. Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywaé sig wylgcznie w godzinach pracy
i dotyczyé celow edukacyjnych lub wychowawezych.

21. Nie wolno zapraszaé dzieci do swojego migjsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi
poza godzinami pracy. Jedli zachodzi taka koniecznodé, wlasciwg formg komunikag



z dziecmi i ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sq kanaly shuzbowe
(e-mail, e-dzienmk). W wyjatkowych przypadkach moina uzy¢ telefonu prywatnego.

22 Jesh zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieémi poza godzinami  pracy,
rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazié zgode na taki kontakt,

23, Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinmych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci s§ osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnodci
wazystkich informacji dotyczacych innych daeci, ich rodzicow oraz opiekundw,
Za wy|gtkiem sytuacji przewidzianych w przepisach odrebnych.

24, Nalezy byc swiadomym cyfrowych zagroken i ryzvka wynikajgcego z rejestrowania
prywatng] aktywnosci w  sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze innych
indywidualnych dzialan w internecie Dotyczy to lajkowania okreslonych strom,
korzystania z aplikacji randkowych, na ktorych mozna spotkaé ucznidwfuczennice,
obserwowaznia okreslonych oséb/stron w mediach spolecznosciowych i ustawien
prywatnodci kont, 2 ktdrych sig korzysta.

25 W trakcie lekcii osobiste urzadzenia elektroniczne powinny byé wylgczone lub
wyciszone, a funkejonalnosé bluetooth wylaczona na terenie szkoty.

GYREKTOR
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tal. ffax 55 82 21 157 Zalgeznik nr 3 do Procedur ochrony

dzieci przed krzywdzeniem w Zespole
Szkol Sportowych im. Polskich
Olimpifezykow w Caluchowie

Kodeks bezpiecznych relacji uczen-uczen

. Podstawows zasady relacii miedzy malolemimi jest dzialanie z szacunkiem,
uwzgledniajgce godnoéc 1 potrzeby matoletnich.
2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktore promuje tolerancjg i poczucie

odpowiedzialnosct za swoje zachowanie,

3. MNiedozwolone jest w szezegolnosci:

a) stosowanie przemocy wobes jakiegokolwiek ucznia, w jakigikolwiek formie;

b) utrwalanie i udostgpnianie wizerunku innych ucanidw poprzez nagrywanie (rownie?

fonii) 1 fotografowanie bez uzyskania zgody | w syluacjach intymnych, mogacych
zawstydad,

udostgpnianie miedzy malolemimi substancii psychoaktywnych (alkohol, opiaty,
kanabinole, leki wuspokajajace 1 nasenne, kokaina i inne substancje
psychostymulujace, substancje  halucynogenne, wyroby tytoniowe, lotne
rozpuszczalniki). 7 /

DYREKIOR
A -
v Molgormnio Gostomcryk



ZESPOL ST 8] :F'I'] "'Il.-'l.fer

T a0 82 71 157 Zalgeznik nr 4 do Procedur ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w Zespole
Szhed Sportowych im. Polskich
Olimpijezykow w Czluchowie

KARTA INTERWENCJI

=

Imig i nazwisko dziecka .. ,
2. Dane dotyczace i mtma‘enqt l:nmwa g, der .E.I?rll"!:gﬂ zg!mmm Fnr-l'rn'vl'ﬂ‘_.ff] i datu mtuwmr.gt

3. Przyczyna interwenc)i (osaba krnywdzgea, forma krovwdzenia).
4. Osocba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzeni.

5. Opis dzialan podjetych przez psychologa, pedagoga, wychowawce.

Spotkania z opieckunami dziecka.

6. Forma podjete] interwencji (podkreslic wiaicive)
a. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa.
b. Wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka
i I o L. JA Y e e TN s e e

7. Wyniki interwencji: dzialania organdw wymiamu sprawiedliwosci, jesh szkota je uzyskata,
dzialania placowki, dziatania rodzicow.

' i
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mr Zalgeznik nr 5 do Procedur ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w Zespole
Szkol Spartowych im. Polskich
O, impifezvkow w Crlichowie

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich w Zespole
Szkal Sportowych im. Polskich Olimpijezykiw w Czluchowie

. Szkota kieruje sig odpowiedzialnodcia 1| rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania,
wiywania 1 publikowania wizerunkow dzieci,

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnodci stuiy celebrowaniu sukcestw
dzieci, dokumentowaniu dziglan szkoly i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Szkota wykorzystuje zdjecia’nagrania pokazujace szeroki przekrdj dziec — chlopodw
i dziewczeta, dzieci w réZnym wieku, o roinvch uzdolnieniach, stopniu sprawnodci
I reprezentujgce roéne grupy etniczne.

3. Szkola dba o bezpieczenstwo wizerunku dzieci popraez:

1) otrzymanie zgody od rodzicow/opiekundw prawnych na publikacje wizerunku dziecka
zawarte] we wniosku o przyjecie dziecka do szkoty. Zegoda zawiera informacje w jakich
migjscach wizerunek dziecka moze zostac opublikowany,

2) moiliwosé rezygnacii z ujawniania jakichkolwiek informacji wradiwych o dziecku
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiazanych
z wizerunkiem dziecka.

3) zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci -
sytugcja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, osmicszajace ani me ukazuje
2o w negatvwnym kontekscie;

4) Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy zglaszaé dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojace sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa deieci.

4. Jedli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

1) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przesirzegania niniejszych
wytvcznych;

2) niedopuszczenie do sytuacji, w kidrej osoba'firma rejestrujaca bedzie przebywala
z dzieémi bez nadzoru pracownika naszej szkoly.



4. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegol calosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundw prawnych dziecka nie jest
wymagana.
5. Jedli przedstawiciele medidow lub dowolna inna osoba beds cheieli zarejestrowad
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowad zebrany material, musza zglosié taka
prosbe wezesnie) | uzyskaé zgode dyrekeji.
6. Pracownikowi szkoly nie welno umodliwiaé przedstawicielom medidw i osobom
nieupowainionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie szkoly bez zgody dyrekgji.
7. Przechowujemy materialy zawierajgce wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem
1 bezpieczny dla dzieci.
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